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maria cano
NIT 900.119.083-9

ACTA N°

FECHA: Bogota, 06/03/2026

HORA: 01:00 — 4:00 pm

GAR: CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

A: JORNADA LIBERADA “RECONOCIENDONOS COMO EQUIPO”
. SISTENTES: TALENTO HUMANO

§ PROPOSITO:

Generar un espacio de encuentro que favorezca el reconocimiento entre las integrantes del
equipo, promoviendo la identificacion de los aportes individuales, el valor de la diversidad
de roles y miradas, vy el fortalecimiento del sentido de pertenencia.

ARDEN DEL DiA:

1. Momento de conectar

2. Momento de explorar y descubrir

3. Momento de crear y transformar

4. Momento de reflexionar y proyectar

DESARROLLO:

Momento de conectar: Re-conociéndonos

SWjetivo: generar un espacio calido y humano para que las y los profesionales puedan
» c@nocerse mejor, fortalecer la confianza y abrir la conversacion desde la cercania y la
escucha genuina.

Para ello, se invita al equipo a reunirse alrededor de un café u onces compartidas

espontaneo y el reconocimiento mutug.urante este momento, las participanies conversan
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(previamente acordadas), creando un ambiente relajado que favorezca el dialogo
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3 partir de preguntas que permitan conectar con sus historias, motivaciones y experiencias,
ales como:

- ¢,Cual es tu comida preferida?
- ¢ Cual es la cancion preferida y por qué?
- ¢ Qué olor te recuerda tu infancia?

Tenias un juguete favorito? De ser afirmativo, ¢por qué te gustaba tanto?
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," \ A cada persona que conforma el equipo humano se le entregé un papel para escribir las

preguntas que fueron compartidas con el grupo.
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2. Momento de explorar y descubrir: Me miro, me reconozco

1 Objetivo: invitar a las y los profesionales a detenerse por un momento en su propio ser,
reconocer sus fortalezas personales y profesionales y visibilizar aquello gue cada una
aporta al equipo en este nuevo inic
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Antes del encuentro, se solicita a cada participante traer un espejo personal (puede ser de
ano, pequeno o del tamano que cada una prefiera). El espejo sera el recurso simbolico
que permitira conectar con la propia imagen, con la presencia y con la esencia de cada una
como persona y profesional.
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La moderadora puede acompanar con preguntas que abran la reflexion:

» ; Que veo en mi cuando me mirc
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¢, Qué cualidad me sostiene cuando estoy con bebés, nifias y nifios?
+ ; Qué fortalezas me caracterizan y hacen valiosa mi presencia en el equipo?

* ; Qué deseo aportar en este nuevo comienzo a mi equipo de trabajo?
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3. Momento de crear y transformar: cuidando desde el amor y el sentir

Objetivo: Fortalecer el sentido de identidad colectiva, pertenencia y trabajo colaborativo del
equipo, a través de la creacion de un simbolo compartido que represente el inicio del ciclo,
sus intenciones comunes y el compromiso conjunto de cuidado y acompanamiento durante
todo el ano.

este encuentro, se invita al equipo a elegir de manera colectiva un simbolo que
resente el inicio del ano y que actue como un recordatorio visible de su union, propdésito
m®rma de trabajar juntas. Quien lidera el encuentro abre la conversacion proponiendo
igleas y explorando aquello que cada una siente que deberia caracterizar al equipo en esta
’ etapa: la cooperacion, la sensibilidad, el cuidado mutuo, la creatividad, la escucha o la
apertura a lo nuevo.

A partir de estas reflexiones, se sugieren distintas posibilidades de objetos simbolicos como:
una planta que crecera con el equipo, una vela que representa la luz colectiva, una piedra
que simboliza firmeza, un cuenco que guarda las voces de todas, o una figura creada entre
todas, un tejido que se ira construyendo de manera conjunta y se anima a que el grupo

——\dialogue hasta encontrar aquel que mejor exprese su identidad y sus intenciones para el

1 (lo ideal es seleccionar un simbolo que durante la vigencia crezca, lo cual, al final es
EVIdencia del compromiso del equipo, con el cuidado del elemento).

1) Unavezelegido, el simbolo se instala en un lugar visible del espacio de trabajo y se acuerda

que sera cuidado, protegido y resignificado por todas las integrantes, convirtiéndose en un
elemento que acompanara y nutrirg o| equipQad@eargo del ag
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Simbolo creado por el jardin Cofinanciado Castillo San Lucas Maria Cano

4. Reflexionar y proyectar: reconociendo

Dbjetivo: Integrar los aprendizajes de la jornada y generar compromisos conscientes frente
Atrabajo en equipo.

invita al equipo a realizar una actividad de cierre formando un circulo, que permita a las
JOs participantes expresar lo que se llevan de la jornada y construir una visidon compartida
Obre como continuar fortaleciendo el trabajo colaborativo. Para orientar este espacmkﬁe‘
reflexion, se propone conversar alrededor de las siguientes preguntas s

..-s, 4

+ ; Qué descubri hoy sobre el equipo de trabajo que antes no habia notado?

& . I.'

Descubri el compromiso de todo el talento humano para llevar acabé los cnmprumlsag con

oA
v el jardin, las familias, ninos y ninas. g

f:
g >
e

i
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3

lia de hoy descubri del equipo de trabajo que cada uno en su rol son muy importantes
plo para sacar adelante el jardin sino como personas son muy valiosos.

g descubri que en el equipo hay muchas fortalezas y disposicion para colaborar. Cada
companera aporta ideas, experiencias y apoyo, lo que permite que el trabajo se realice de
manera mas organizada y con un mejor ambiente.

Que las companeras estan a la expectativa de lo que pueda pasar todos los dias para asi
mismo poder actuar frente a la situacion.
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Lo que hoy descubri en mi equipo g
comunicacion asertiva y el fortalec
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* ¢ Que aporte personal quiero fortalecer para seguir trabajando en equipo?
Aporte personal, mi sinceridad, mi compromiso y mi lealtad

lo que deseo fortalecer en mi es la disposicion al realizar actividades en grupo ya que a
veces uno se siente desanimado y le quita esto entusiasmo para el equipo de trabajo.

iero fortalecer mi capacidad de escucha, la comunicacion con mis companeras y mi
DOSICiOn para apoyar cuando sea necesario, con el fin de contribuir a un trabajo en equipo
5 armonioso y efectivo.

*De que no haya las envidias y se trabaje en un solo pro y no por interese propios para asi
fluyan las cosas y sea un mejor equipo del que ahora tenemos.

El aporte personal que quiero fortalecer para seguir trabajando en el equipo es la
importancia de escucharnos y evitar juzgar el trabajo de los companeros (as).

- ° ¢/Qué accion podemos comprometernos a realizar juntas para mantenernos conectadas
NSO MO equipo?

8l pialogo asertivo, la confianza y el trabajo en equipo

= de las acciones a realizar en equipo es la colaboracion y cumplimiento de actividades /=
2Nto individuales como en grupo. |

Podemos comprometernos a mantener una comunicacion respetuosa y constante,
compartir ideas y apoyarnos mutuamente para lograr los objetivos comunes y fortalecer el
trabajo en equipo.

La buena comunicacion es lo importante.

accion que podemos comprometernos a realizar para estar mas conectados es continuar
borando nos, escucharnos, ser mas tolerantes y evitar los comentarios negativos hacia

Elaboro:

Leidy Ramos

Profesional en Atencion a la Primerg Qcia
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